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A JOMAFE acredita naresponsabilidade social das empresas e na sua obrigacao de procurar e manter

altos padrdes éticos e comportamentais assim como manter esses padrées nas operacoes com todas as

partes interessadas.

A base para este principio é a nossa conviccao de que os direitos do individuo, justica nas relacoes
humanas e a conduta empresarial responsavel é a base de uma sociedade socialmente justa.
Congruente com os valores pelos quais nos posicionamos, esperamos gque 0S N0ss0s parceiros de

negdcios e fornecedores e/ou subcontratados tamhém se comprometam com este cédigo de conduta e a

manter o seu quadro de regras.
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Valores

Criatividade e Inovacao

Espirito de equipa

Exceléncia

Profissionalismo

Qualidade e detalhe do
produto e servico.

Responsabilidade Social

Respeito pela diferenca

Crencas

Acreditamos no poder da criatividade e apostamos na Inovacao como motor da
nossa organizacao

Acreditamos que juntos conseguimos prosperar e, assim, apostamos na
colaboracao e no trabalho em equipa

Cumprimos com o que nos comprometemos e acrescentamos valor para exceder
as expectativas.

Alcancamos a exceléncia através da inovacao, aprendizagem e capacidade de
adaptacao

Aplicamos os conhecimentos, as técnicas mais adequadas e o esforco necessario
ao cumprimento de cada tarefa. Procuramos atualizar e desenvolver 0s nossos
conhecimentos e competéncias, tendo em vista a melhoria das nossas capacidades
profissionais.

Acreditamos que a incorporacao de valor nos produtos que oferecemos aos nossos
clientes pelos elevados niveis de Qualidade e Detalhe com que trabalhamos, nos
diferencia da concorréncia

Defendemos o principio da responsabilidade social como linha orientadora da
filosofia da nossa organizacao.

Nao diferenciamos em razao da raga, género, orientacao sexual, credo, estado civil,
deficiéncia fisica, orientacao politica ou de opiniao, origem étnica ou social ou
naturalidade.
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De acordo com o regulamento das Na¢des Unidas e o direito nacional internacional, o trabalho infantil é ilegal. A Jomafe
apoia essas leis sem concessoes.

0 termo “crianca” refere-se a qualquer pessoa com menos de 15 anos de idade, a menos que a idade minima para
trabalho ou educacao compulsdria seja estipulada como sendo a mais alta pela lei local, caso em que a idade mais alta

estipulada se aplica naquela localidade, estado ou pais.

A Empresa nao se deve envolver com ou apoiar a utilizacao de trabalho for¢ado ou compulsério, conforme definido na
convencao 29 da OIT (Organizacao Internacional do trabalho).
Qualquer tipo de trabalho forcado ou involuntdrio (por exemplo, trabalho prisional ou servidao penal) é estritamente

proibido.

O preconceito e aintolerancia emrelacao aos trabalhadores sao estritamente proibidos. Qualquer tipo de discriminacao
na contratacao de pessoal e praticas de emprego, incluindo qualquer distincao, exclusao ou preferéncia baseada na
raca, cor da pele, casta, género, idade, etnia, nacionalidade, crenca religiosa, opiniao politica, filiacao em organizagoes
de trabalhadores, deficiéncia fisica ou mental, nacional ou social, orientacao sexual ou qualquer outra caracteristica

pessoal, é proibida.

Todos os trabalhadores devem ser tratados com respeito e dignidade. Qualquer abuso verbal, psicoldgico, fisico ou

sexual, juntamente com qualquer coercao ou assédio é estritamente proibido.

Quaisquer condi¢oes ou praticas de trabalho que nao estejam em conformidade com todas as leis e regulamentos ou
violar os estatutos das Nacoes Unidas de direitos humanos sao proibidos. Acesso a agua potavel e sanitdrios devem
ser fornecidos em quantidade suficiente. Além disso, leis e requlamentos relativos a fatores como a seguranca contra

incéndios ou a provisao de equipamento de seguranca deve ser seguido e confirmado.
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Aliberdade de associacao e o direito de reuniao dos trabalhadores sao reconhecidos sem limitacoes.

Saldrios e compensacoes pagas aos trabalhadores devem ser iguais ou superiores ao salario minimo prescrito por lei
ou por um costume especifico do setor. O saldrio pago deve ser suficiente para cobrir as necessidades bdsicas de um
trabalhador. Deducdes salariais ilegais e injustificadas ou medidas disciplinares indiretas medidas sob a forma de

deducao salarial sao proibidas.

Os trabalhadores serao compensados por horas extras pela taxa “maior” legalmente exigida ou, se nao houver taxa de

prémio legalmente prescrita, a uma taxa pelo menos igual a taxa de salario horario normal.

O horario de trabalho deve estar em conformidade com a lei aplicavel e os padroes do setor. As horas semanais do
trabalhador sao limitadas a 40 horas e a 48 horas com horas extras. Horas extras devem ser voluntariamente
acordadas pelos membros da equipe e ser compensado a um valor maior, e recomenda-se que seja pelo menos 25%
do valor regular.
O horario de trabalho poderd superar as 40 horas em 7 dias apenas em situacoes excecionais e se as seguintes
condicoes forem atendidas:
e Alegislacao do pais o permita;
e Os acordos coletivos negociados liviemente entre uma organizacdo de colaboradores que represente parte
significativa da forca de trabalho o permitam;
e Haja medidas apropriadas para proteger a saude e seguranca dos colaboradores; e
e Oempregador possa demonstrar a existéncia de condi¢oes excecionais, como picos de producao, acidentes ou
emergéncias.

e Ostrabalhadores tém direito a pelo menos um dia de folga apds um periodo de seis dias uteis.
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Todas as leis e regulamentos ambientais relevantes e aplicaveis devem ser cumpridos na integra.

A Jomafe opde-se a corrupcao e ao suborno, ndo tolerando quaisquer praticas que visem a obtencao de resultados
de forma ilicita. Nenhum colaborador da Jomafe e de outras partes interessadas estd autorizado a oferecer,
receber ou aceitar de parceiros de negdcios qualquer tipo de beneficio que possa comprometer a sua autonomia e

a sua capacidade de tomar decisoes de forma objetiva e justa.

Os fornecedores e subcontratados sao obrigados a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo
aquelas relativas a politica salarial, as horas de trabalho, as normas de salude e seguranca, bem como a

manutencao, precos e distribuicao de produtos.

Os fornecedores e subcontratados estao a ser informados detalhadamente sobre o contelddo do c4digo de conduta da
Jomafe e devem concordar em implementar e manter o quadro de regras. Auditorias (22 parte) requlares aos
fornecedores serao conduzidas assim como as instalacdes de fabrica (caso seja aplicavel) podem ser inspecionadas
com aviso prévio. Além disso, os fornecedores e/ou subcontratados, sdo obrigados a manter a documentacao

confirmando a sua adesao ao cddigo de conduta.
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E neste designio que a Jomafe conta com o entusiasmo e a dedicacdo dos seus colaboradores, fornecedores
e demais partes interessadas, com os quais procura desenvolver relacdes mutuamente benéficas que

resultem em vantagens para 0s nossos clientes, em todos os mercados que opera.
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